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       Pengadilan Militer Tinggi III Surabaya 

 

 

Kirto, S.H.,M.H. 

Bigadir Jenderal TNI 

No Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 

Target 

(%) 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

Terwujudnya  proses peradilan 

yang pasti, transparan dan 

akuntabel 

a

  

Presentase perkara tingkat banding yang 

diselesaikan tepat waktu   (3 bulan) 

94 

b

  

Presentase perkara tingkat pertama yang 

diselesaikan tepat waktu   (5 bulan) 

94 

c

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum banding 

83 

d

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum kasasi 

83 

e

  

Index persepsi stake holder yang puas 

terhadap layanan peradilan 

93 

2 Peningkatan efektifitas 

pengelolaan penyelesaian 

perkara 

Presentase salinan putusan yang dikirim ke 

Oditur Militer Tinggi dan Terdakwa / 

Pengadilan pengaju tepat waktu 

100 

3 Meningkatnya akses peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

Presentase perkara yang diselesaikan di luar 

gedung Pengadilan 

100 

4. Meningkatnya hasil 

pembinaan bagi aparat tenaga 

teknis di lingkungan 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya. 

Persentase SDM teknis yustisial yang 

mempunyai kemampuan di bidang teknis 

yudisial. 

 

75 

5. Meningkatnya SDM 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya yang berkualitas. 

Persentase SDM  non-teknis yang meningkat 

kompetensinya setelah mengikuti diklat 

 

75 

6. Meningkatnya pelaksanaan 

pengawasan kinerja aparat 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya secara 

Persentase pengaduan yang dapat ditindak 

lanjuti 

100 

Persentase pengaduan yang selesai ditindak 

lanjuti dan dipublikasi 

100 

7. Meningkatnya transparansi 

pengelolaan SDM, keuangan 

dan Aset 

Persentase peningkatan produktivitas kinerja 

SDM (SKP dan Penilaian Prestasi Kerja) 
100 

Persentase realisasi anggaran. 93 

Persentase terpenuhinya kebutuhan standar 

sarana dan prasarana yang mendukung 

peningkatan pelayanan prima 
100 
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 Pengadilan Militer Tinggi III Surabaya 

 

 

Kirto, S.H.,M.H. 

Bigadir Jenderal TNI 

No Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 

Target 

(%) 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

Terwujudnya  proses peradilan 

yang pasti, transparan dan 

akuntabel 

a

  

Presentase perkara tingkat banding yang 

diselesaikan tepat waktu   (3 bulan) 

94 

b

  

Presentase perkara tingkat pertama yang 

diselesaikan tepat waktu   (5 bulan) 

94 

c

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum banding 

83 

d

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum kasasi 

83 

e

  

Index persepsi stake holder yang puas 

terhadap layanan peradilan 

93 

2 Peningkatan efektifitas 

pengelolaan penyelesaian 

perkara 

Presentase salinan putusan yang dikirim ke 

Oditur Militer Tinggi dan Terdakwa / 

Pengadilan pengaju tepat waktu 

100 

3 Meningkatnya akses peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

Presentase perkara yang diselesaikan di luar 

gedung Pengadilan 

100 

4. Meningkatnya hasil 

pembinaan bagi aparat tenaga 

teknis di lingkungan 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya. 

Persentase SDM teknis yustisial yang 

mempunyai kemampuan di bidang teknis 

yudisial. 

 

75 

5. Meningkatnya SDM 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya yang berkualitas. 

Persentase SDM  non-teknis yang meningkat 

kompetensinya setelah mengikuti diklat 

 

75 

6. Meningkatnya pelaksanaan 

pengawasan kinerja aparat 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya secara 

Persentase pengaduan yang dapat ditindak 

lanjuti 

100 

Persentase pengaduan yang selesai ditindak 

lanjuti dan dipublikasi 

100 

7. Meningkatnya transparansi 

pengelolaan SDM, keuangan 

dan Aset 

Persentase peningkatan produktivitas kinerja 

SDM (SKP dan Penilaian Prestasi Kerja) 
85 

Persentase realisasi anggaran. 97 

Persentase terpenuhinya kebutuhan standar 

sarana dan prasarana yang mendukung 

peningkatan pelayanan prima 
100 



 

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024 

PENGADILAN MILITER TINGGI III SURABAYA 

 

 Pengadilan Militer Tinggi III Surabaya 

 

 

Kirto, S.H.,M.H. 

Bigadir Jenderal TNI 

No Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 

Target 

(%) 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

Terwujudnya  proses peradilan 

yang pasti, transparan dan 

akuntabel 

a

  

Presentase perkara tingkat banding yang 

diselesaikan tepat waktu   (3 bulan) 

94 

b

  

Presentase perkara tingkat pertama yang 

diselesaikan tepat waktu   (5 bulan) 

94 

c

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum banding 

83 

d

  

Presentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum kasasi 

83 

e

  

Index persepsi stake holder yang puas 

terhadap layanan peradilan 

93 

2 Peningkatan efektifitas 

pengelolaan penyelesaian 

perkara 

Presentase salinan putusan yang dikirim ke 

Oditur Militer Tinggi dan Terdakwa / 

Pengadilan pengaju tepat waktu 

100 

3 Meningkatnya akses peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

Presentase perkara yang diselesaikan di luar 

gedung Pengadilan 

100 

4. Meningkatnya hasil 

pembinaan bagi aparat tenaga 

teknis di lingkungan 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya. 

Persentase SDM teknis yustisial yang 

mempunyai kemampuan di bidang teknis 

yudisial. 

 

75 

5. Meningkatnya SDM 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya yang berkualitas. 

Persentase SDM  non-teknis yang meningkat 

kompetensinya setelah mengikuti diklat 

 

75 

6. Meningkatnya pelaksanaan 

pengawasan kinerja aparat 

Pengadilan Militer Tinggi III 

Surabaya secara 

Persentase pengaduan yang dapat ditindak 

lanjuti 

100 

Persentase pengaduan yang selesai ditindak 

lanjuti dan dipublikasi 

100 

7. Meningkatnya transparansi 

pengelolaan SDM, keuangan 

dan Aset 

Persentase peningkatan produktivitas kinerja 

SDM (SKP dan Penilaian Prestasi Kerja) 100 

Persentase realisasi anggaran. 93 

Persentase terpenuhinya kebutuhan standar 

sarana dan prasarana yang mendukung 

peningkatan pelayanan prima 
100 


